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Edito

Cheres lectrices, Chers lecteurs,

Chaqgue année, notre enquéte d’insertion mesure la situation professionnelle de nos
jeunes diplébmés un an et demi apreés la fin de leurs études a Sciences Po. Dans ce
contexte exceptionnel de crise sanitaire et d’'un marché de I'emploi en tension, c’est
avec une attention toute particuliére que nous avons scruté jour apres jour I'évolution
des indicateurs de cette nouvelle enquéte. Aujourd’hui, nous pouvons nous réjouir
des résultats et je suis heureuse de partager avec vous cette bonne nouvelle qui nous
rassure : nos jeunes dipldmés s’insérent toujours aisément sur le marché de I'emploi.

Aussi, en tant gu’administratrice provisoire de Sciences Po je tiens tout d’abord a
remercier trés sincérement les 1679 jeunes diplédmés de cette promotion 2019 qui

ont répondu de début décembre 2020 a fin avril 2021 a cette derniére enquéte.

En apportant leurs réponses, ils ont accepté de maintenir un lien fort avec notre
institution et ce, malgré la crise que nous avons traversée cette année. Leurs trés
précieuses contributions nous permettent d’apprécier I'attractivité de nos formations
aupres des employeurs et d’'informer nos actuels et futurs étudiants sur les possibles
trajectoires qu’ils suivront aprés Sciences Po.

Parmi les 83 % qui ont fait le choix de s’engager dans la vie professionnelle, 9
dipléomés sur 10 ont déclaré étre en activité et prés d’un sur deux a trouvé son premier
emploi avant d’obtenir son dipléme. Si le secteur privé continue d’attirer la majorité
de nos talents (64 %) dans un large éventail de secteurs et de domaines d’activités
(audit, conseil, banque, finance, media, communication, cabinets d’avocats, urbanisme,
habitat, etc.) nos dipldmés 2019 ont été encore un peu plus nombreux cette année

a rejoindre le secteur public (23 %) et les organisations internationales (13 %). Avec

un niveau de rémunération annuel moyen toujours attractif (37,5K€) je me réjouis
cette année encore de constater la réduction des écarts de salaire entre les femmes

et les hommes (2.557€ d’écart pour la promotion 2019 contre 5497€* d’écart pour la
promotion 2018). Tournés vers l'international, 1 étudiant sur 3 débute sa carriére dans
84 pays hors de France, Belgique, Royaume-Uni et Etats-Unis en téte.

L’ensemble de ces indicateurs témoigne de la confiance renouvelée des employeurs
pour nos profils et atteste de la qualité de notre offre de formation qui répond au plus
prés a leurs besoins de recrutement. Dans la période si particuliere de crise sanitaire
que nous traversons, tous les acteurs de notre communauté restent mobilisés en 2021-
22 pour maintenir ce niveau d’employabilité et d’attractivité des diplémés des futures
promotions. Le suivi et 'accompagnement de nos jeunes dipldmés dans leurs débuts
professionnels restera une priorité pour I'institution.

Je souhaite a toutes nos dipldmeées et a tous nos dipldbmés un grand succes dans leurs
aventures personnelles et professionnelles.

Bénédicte Durand
Administratrice provisoire de Sciences Po
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Les indicateurs clés

L’enquéte 2021 qui interroge les jeunes diplomés de la promotion 2019 s’est
déroulée de début décembre 2020 a fin avril 2021, soit environ un an et demi
apres l'obtention de leur dipldme. Sur 2536 jeunes dipldbmés interrogés, 1679
ont répondu au questionnaire de I'enquéte dans son intégralité.

(Promotion 2018 : 1702 répondants sur 2336 diplémés)
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Taux de réponse L,eCha(?t'“on des Sciences Po Carriéres, avec le conseil
0 r?pondan:es ett scientifique de Nicolas Sauger
6 6 / repo’n ants es (professeur associé a Sciences Po,
O représentatif de la

chercheur affilié au Centre d’Etudes

o Européennes [CEE] et au Laboratoire

Femmes des d|p|_omzz1d9e la Interdisciplinaire d’Evaluation
promotion des Politiques Publiques [LIEPP],

population globale

Hommes  (59% des diplomés directeur du CDSP) et grace au

sont des femmes, . . . -
Taux de réponse 41% sont des hommes) saYO|r-falre de Blazej Palat (I'ngenleur
Promotion 2018 :73% d’études au Centre de Données

Socio-Politiques [CDSP]).

parmi les

83%

des répondants ayant
décidé d’entrer dans
la vie professionnelle
Promotion 2018 : 85%

'N"N‘ 9 diplomés

sur 10 sont

'ﬂ"ﬂ"ﬂ"ﬁ‘ en activité

— débute sa carriere a

\\ moins de 6 mois

Promotion 2018 : 86% Promotion 2018 : 66% Promotion 2018 : 50%
r ) annuelle moyenne
international v

— 82% ) 64% \
\ trouvent un emploi E$& travaillent Q\\ 48%
apres I'obtention A |
+ d’1 étudiant S,
o AT & 37.5KE
hors prime

‘ \ W\
\\ dans le \\\\ sont en CDI
\\ secteur privé \
du dipléme
o rémunération brute
Promotion 2018 : 39K€




Des jeunes diplomés toujours trés demandés

9 étudiants sur 10 sont en activité

- 83% ont décidé d’entrer dans la vie professionnelle (Promotion 2018 : 85%)
- 13% poursuivent leurs études, a Sciences Po ou au sein d’une autre école
(Promotion 2018 : 12% et promotion 2017 : 13%)
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Le délai d’acceés a I’emploi demeure rapide

Parmi les 1147 dipldmés en emploi, prés de 42% ont trouvé leur premier emploi
avant I'obtention du dipléme. (Promotion 2018 : 43%)
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— Focus apprentissage :

53 % des apprentis

sont embauchés avant
'obtention de leur diplébme

8 masters de Sciences Po sont proposés
en apprentissage.




Stages, apprentissages et démarches réseaux :
les moteurs de I’insertion

Stages et apprentissages  35%

Réseaux  32%
(personnels, professionnels, Sciences Po)

Sites internet  16%
Candidature spontanée 8%
Concours 5%

Cabinets recrutement, chasseurs de téte 4%
+autres

Un niveau de rémunération en légére baisse

Sur une base de 1147 répondants, la rémunération brute annuelle moyenne
hors primes baisse légerement par rapport a la promotion 2018, passant

de 39172 € a 37 346 €.
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Des emplois dans des secteurs variés

La répartition des jeunes dipldmés entre les secteurs public et privé et les
organisations internationales reste stable par rapport aux années précédentes.
Promotion 2018 : 66% secteur privé, 22% secteur public, 12% organisations internationales.

13%

Organisations
internationales

23%

~ 64%

Secteur privée

Secteur public

Administration publique, :
Secteur public

Audit, Conseil

Avocats / Juridique

Banque, Finance,
Assurances :

Communication, :
Marketing, Luxe

Culture, Cinéma :

Education, Recherche,
Think Tank :

Environnement / RSE

Industrie, Energie,
Transports :

ONG, Associations

Organisations
internationales :

Presse, Médias, Edition :

Ressources Humaines :

Technologie, Data,
Informatique :

Urbanisme, Habitat,
Architecture :

Autre

4,7%

3%

i 9%

i Moyenne par secteur femmes
: et hommes confondus *

B Hommes B Femmes

* En raison des arrondis, les sommes des taux
peuvent parfois différer trés légérement de 100%



7 écoles de 2¢ cycle, une diversité de débouchés

Les 7 écoles de 2¢ cycle de Sciences Po proposent une offre pédagogique avec
des parcours de formation d’une grande diversité correspondant a leur univers
professionnel.

Ecole du management et de Pinnovation

Ecole urbaine

Ecole des affaires publiques

Ecole des affaires internationales

Ecole de la recherche

Ecole de journalisme

Ecole de droit

o 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80% 90% 100%
1 Administration publique Education, Recherche, Think Tank I Ressources Humaines
M Audit, Conseil I Environnement / RSE M Technologie, Data, Informatique
[ Avocats / Juridique M Industrie, Energie, Transports I Urbanisme, Habitat, Architecture
M Banque, Finance, Assurances [ ONG, Associations M Autre
Communication, Marketing, Luxe Organisations internationales

M Culture, Cinéma W Presse, Médias, Editions




Une insertion professionnelle a I’international

Répartition des dipldbmés en emploi dans le monde
Promotion 2018 : 37% travaillent a I'international dans 87 pays différents.
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Top employeurs

lIs ont recruté + de 3 jeunes dipldbmés en 1¢" emploi.

L’enquéte 2021 a recensé 859 employeurs différents, ce qui démontre la grande
variété des entreprises et institutions qui recrutent les diplémés de Sciences Po.
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